TRANPENAD Sida1av 4

Uppforandekod/Code of Conduct (CoC)

Omfattning

Tranpenad AB:s uppférandekod har antagits for att betona de principer som ska styra
verksamheten i forhallande till medarbetare, affarspartners och andra intressenter. Den
galler for alla styrelseledamoter och alla medarbetare i Tranpenad AB med dotterbolag
(hadanefter kallat Tranpenad AB).

Tranpenad AB ska vidarebefordra denna uppférandekod till sarskilt kritiska leverantorer,
konsulter och 6vriga affarspartners samt uppmana dem att ocksa tillampa dessa principer.

Manskliga rattigheter

Tranpenad AB stéder och respekterar skyddet av internationellt hdavdade manskliga
rattigheter. Genom uppfyllande av svenska lagar, anpassade till tillampliga FN-konventioner,
sakerstalls att medverkan till brott mot manskliga rattigheter inte forekommer.

Vid affarer med tredje land, dar lokala regelverk inte kan garantera skyddet av de
internationellt havdade manskliga rattigheterna, ska Tranpenad AB:s styrelse besluta om vad
som ska galla. Generellt ar det svensk lag som galler.

Mot diskriminering

Tranpenad AB rekryterar och behandlar sina medarbetare pa ett satt som inte ar
diskriminerande avseende kon, ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning,
nationalitet, politisk asikt, fackforeningstillhorighet, socialt eller etniskt ursprung. Ingen
medarbetare far utsattas for nagon form av fysisk bestraffning, hot om vald eller fysisk,
sexuell, psykisk eller verbal krankning pa arbetsplatsen eller i arbetsrelaterade situationer.
Tranpenad uppmuntrar mangfald.

Arbetskraft

Tranpenad AB tolererar inte barnarbete. Detta omfattar barn under 15 ar, barn yngre an den
lagmassigt tillatna minimialdern eller barn som ar yngre an den alder da den obligatoriska
skolgangen avslutats. Unga i aldern 15 till 18 ar far enbart arbeta med uppgifter som ar
tillatna enligt lag, ar anpassade till deras alder och enligt ILO:s konvention om minderariga.

Tranpenad AB tillater inte att arbete utfors genom tvang eller hot om vald, eller 6vriga
anstallningsvillkor som begransar medarbetarnas fri- och rattigheter, da detta ar forbjudet
enligt svensk lag.

Organisationsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar och avtal ska respekteras genom
uppfyllande av svensk lag och ingdende av kollektivavtal.
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Tranpenad AB arbetar systematiskt med att motverka osund konkurrens, osunda och otrygga
villkor samt for att motverka ett negativt synsatt pa branschen. Tranpenad AB &r darfor ett
auktoriserat bemannings- och rekryteringsforetag via Kompetensforetagen.

Arbetsmiljo
Nodvandiga forutsattningar for en saker och sund arbetsmiljo ska tillhandahallas alla
medarbetare. Som ett minimum ska:
- Medarbetarna inte utsattas for riskfyllda arbetsuppgifter utan korrekta
skyddsatgarder,
- Lokaler félja tillampliga regler och krav avseende sakerhet och brandskydd,
- Lokaler folja tillampliga regler och krav avseende belysning och ventilation,
- Alla farliga @mnen och material forvaras pa ett sakert satt, och maskiner ska vara
underhallna och i bra skick samt uppfylla tillampliga lagar och krav,
- Utrymmen for fortaring och vila ska hallas rena och vara sadkra att anvanda.

Tranpenad AB erkdnner behovet av en bra balans mellan arbete och fritid. Arbetstiden ska
félja gallande lagstiftning och kollektivavtal. Om detta saknas i annat land, ska svensk lag och
svenska kollektivavtal vara normen.

Tranpenad AB respekterar medarbetarnas integritet och privatliv nar personliga uppgifter
samlas in och hanteras.

Resurseffektivitet

Tranpenad AB:s processer ar utformade pa ett satt som utnyttjar energi och ravaror sa
effektivt som mojligt for att mojliggdra en cirkuldar ekonomi samt minimerar utslapp, avfall
och restprodukter. Detta genomsyrar hela verksamheten och alla processer.

Forsiktighetsprincipen

Tranpenad AB tillampar forsiktighetsprincipen genom att undvika material och metoder som
kan medfora miljo- och halsorisker, nar lampliga alternativ ar tillgangliga. Regelbunden
oversyn skall ske inom ramen for arbetet med ISO 14001.

Miljoprestanda och hallbarhet

Tranpenad AB genomfér regelbundet revision, uppféljning och rapportering av
miljopaverkan. Detta med syftet att hela tiden standigt forbattra miljoprestandan. Tranpenad
AB arbetar aktivt med samtliga aspekter av hallbarhet (ekonomisk, social och ekologisk).
Arbetet redovisas bland annat i arlig Hallbarhetsrapport.
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Atlydnad av lagar och andra bindande krav

Tranpenad AB skall félja de lagar och regleringar som géller fér verksamheten, och enligt
atagandet i ISO 14001 samt Kompetensforetagens stadgar.

| situationer dar lagstiftningen inte ger nagon ledning tillampas Tranpenad AB:s egna normer
som bygger pa principerna i denna uppférandekod samt Kompetensféretagens stadgar enligt
styrelsens beslut. Om principerna i denna uppforandekod strider mot tvingande lag, ska
lagstiftningen galla.

Relationer med affarspartners

Tranpenad AB:s forbindelser med affarspartners kdnnetecknas av opartiskhet och
transparens. Ingangna avtal ska hallas, och de villkor som 6verenskommits ska gélla om
inget annat avtalats och inga undantag ar tillampliga.

Tranpenad AB eller dess representanter ska inte erbjuda kunder, potentiella kunder,
regeringar, myndigheter eller representanter for sddana organ nagra beloningar eller
fordelar som bryter mot gallande lag eller rimliga och vedertagna affarsseder.

Tranpenad AB:s medarbetare far inte ta emot betalningar, gavor eller andra former av
ersattningar fran en tredje part (inklusive leverantérer) som kan paverka, eller som kan
uppfattas paverka objektiviteten i affarsbeslut.

Nar representation eller gavor erbjuds eller mottas ska varje medarbetare forsédkra sig om att
gavan eller representationen:
- Har ett klart samband med Tranpenad AB:s verksamhet,
- Inte kan uppfattas som muta, bestickning eller orattfardig ersattning,
- Inte paverkar den allmanna uppfattningen om Tranpenad AB eller medarbetaren
negativt om det skulle bli offentligt,
- har blivit godkant i forvag av Tranpenad AB:s VD, om vardet Overstiger Skatteverkets
vid var tid gallande definition av “gava av mindre varde”. Undantaget ar middagar
med kunder och affarsférbindelser, vilka godkadnns i efterhand via reserdkning/utlagg.

Redovisning och rapportering

Tranpenad AB:s ekonomiska transaktioner ska alltid redovisas enligt allmant vedertagna
redovisningsprinciper och svensk lag. Redovisningen maste visa transaktionernas
beskaffenhet pa ett korrekt och icke-missvisande satt. Redovisningen ska vara 6ppen,
sanningsenlig, relevant, begriplig och utgiven vid erforderlig tidpunkt.




TRANPENAD

Uppforandekod/Code of Conduct (CoC)

Intressekonflikter

Medarbetare och styrelseledamoter i Tranpenad AB ska hantera privata eller andra externa
aktiviteter och finansiella intressen pa ett sdtt som inte strider mot, eller kan uppfattas strida
emot, Tranpenad AB:s intressen.

Om sadan konflikt uppstar maste den person som ar foremal fér konflikten omedelbart
rapportera detta till VD alternativt styrelseordférande.

Politiskt engagemang

Tranpenad AB intar en neutral stallning i fraga om politiska partier och kandidater. Varken
Tranpenad AB:s namn eller tillgdngar far anvandas for att fraimja politiska partiers eller
kandidaters intressen.

Kommunikation med intressenter

Tranpenad AB bedriver en fortldpande dialog med Tranpenad AB:s intressenter, med
tillampning av 6msesidig respekt, 0ppenhet och transparens. Kansliga och affarskritiska
uppgifter hanteras med sekretess.

Chefers och medarbetares ansvar

Respektive ansvarig chef pa Tranpenad AB ansvarar for att informera och presentera
innehallet och andemeningen i detta dokument inom sitt ansvarsomrade.

Medarbetare skall uppmuntras att rapportera beteende som inte ar forenligt med dessa
principer. Uttryckligt eller underforstatt godkdnnande av tvivelaktiga handlingar tolereras
inte.

Brott mot denna uppforandekod kan rapporteras anonymt och konfidentiellt via en
rapporteringsfunktion pa hemsidan. Personer som rapporterar sadana brott i god tro riskerar
inga pafoljder.

Denna uppforandekod ska tillampas omgaende och fortlépande. Bristande efterlevnad av
bestimmelserna kan leda till disciplinara atgarder.

Denna uppforandekod har antagits av styrelsen i Tranpenad AB och kan endast dndras eller
upphavas av styrelsen. Eventuella tillagg eller andringar kommer att meddelas.

Godkénd av styrelsen



